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Protokoll MBL-férhandling § ||

Malins kontor
Tid 14.00 - 14.30

Narvarande:

Arbetsgivaren har kallat SSR och Kommunal till en MBL § 11 med anledning av den
foreslagna organisationsférandringen f6r Utbildningsférvaltningens ledning, organisation och

styrning.

Yrkanden
Yrkande 1 - Akademikerforbundet SSR vill att arbetsgivaren foljer definitionen som
Skolverket gjort gillande vilka yrkeskategorier som ska ingé 1 begreppet “elevhilsa™.

Yrkande 2 - Akademikerforbundet SSR #r positiva till organisationsfdrindringen sé linge
hiinsyn tas till att bevara de befintliga fordelningarna i teamen mellan skolformerna. De
behdver inte vara organiserade under samma chef men ska arbeta tillsammans i det befintliga

kollegiet.

Yrkande 3 — Akademikerforbundet SSR yrkar pd att alla kuratorer ska ha en pemensam
verksamhetschefl,

Yrkande 4 — Akademikerforbundet SSR yrkar pa att arbetsgivaren utformar och jobbar utefter
en tydlig strategi for elevhilsan utifrén STIMO:s rapport.

Yrkende 5 - Kommunal yrkar pd att férskolan inte ska drabbas ekonomiskt av den féreslagna
organisationsforiindringen.

Arbetsgivaren ajournerar férhandlingen.
Férhandlingen aterupptas.

Arbetsgivaren beslutar enligt féljande:
Yrkande 1 - Avslag

Yrkande 2 - Avslag

Yrkande 3 — Avslag

Yrkande 4 — Bifall

Yrkande 5 — Avslag
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Forhandlingen avslutas i oenighet 2019-10-22

Justeras: 2019-10-22
Fir arbetsgivaren:
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Malin Westling
Forvaltningschef

Louise Helgesson
Sekreterare

For arbetstagarparten:

2019-10-22



